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Gestao 2025/2028

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 032/2025

O MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE - RS, torna publica a abertura da
Dispensa de Licitacdo n° 031/2025, de acordo com o Art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021 objetivando a contratagédo de empresa especializada para prestacao
de servicos de planejamento, organizacdo, aplicacdo e correcdo de Concurso
Publico, destinado ao provimento de cargo, para o Municipio de Cacique Doble/RS,
de acordo com o Termo de Referéncia, disponivel no site oficial:

https://caciquedoble.rs.qov.br.

Interessados podem apresentar propostas até as 17h do dia 26 de junho

de 2025, através do e-mail adm@caciguedoble.rs.gov.br ou entregar em maos

no setor de Licitagdes do Municipio.

Mais informacdes: fone (54) 3552 - 1244, e-

mail: adm@caciguedoble.rs.gov.br

Cacique Doble/RS, 23 de junho de 2025.

Marcio Caprini

Prefeito Municipal
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Processo Geral n° 063/2025

DISPENSA DE LICITACAO n° 032/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO E VALORES DE REFERENCIA

2. Constitui objeto deste instrumento a contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigcos de planejamento, organizacao, aplicacéo e correcao de Concurso
Pulblico, destinado ao provimento dos seguintes cargos para o Municipio de Cacique
Doble/RS:

Item | Denominacgao Vagas | Tipo de | Escolaridade Salario Carga
O R$ horaria
01 | Assessor Administrativo | 1+ CR | Objetiva | Superior 3.123,09 | 36h
02 | Atendente de Creche 1+CR | Objetiva | Médio 1.619,30 | 40h
03 | Dentista 40h 1+CR | Objetiva | Superior 5.508,44 | 40h
04 | Doméstica 5+CR | Objetiva | Fundamental 1.619,30 | 40h
incompleto
05 | Enfermeiro 1+CR | Objetiva | Superior 5.508,44 | 40h
06 | Farmacéutico 1+CR | Objetiva | Superior 3.470,09 | 40h
07 | Mecanico 1+CR | Objetiva | Fundamental 2.128,27 | 40h
Incompleto
08 | Médico 1+CR | Objetiva | Superior 10.558,43 | 20h
09 | Monitor de Creche 3+CR | Objetiva | Superior 2.544,73 | 40h
10 | Motorista 2+CR | Objetiva | Fundamental 2.128,27 | 40h
Jlir’rética Incompleto
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11 | Oficial Administrativo 1+CR | Objetiva | Médio 2.128,27 | 36h
12 | Operador de Maquinas | 2+CR | Objetiva | Fundamental 2.544,73 | 40h
e Equipamentos Jlgrética incompleto
Rodoviarios
13 | Operario 2+CR | Objetiva | Sem 1.619,30 | 40h
gualificacéo
14 | Professor de  Anos |4+*CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
... +
Iniciais Titulos
15 | Professor de Artes 1+CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
+
Titulos
16 | Professor de Educacédo | 2+ CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
;. +
Fisica Titulos
17 | Professor de Educacéo | 5+ CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
. +
Infantil Titulos
18 | Professor de Educacéo | 2+CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
: ] +
Infantil Indigena Titulos
19 | Professor de Geografia | 1+CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
+
Titulos
20 | Professor de Historia 1+CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
+
Titulos
21 | Professor de Informatica | 1 + CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
+
Titulos
22 | Professor de | 1 +CR | Objetiva | Superior 2.435,27 | 20h
" +
Matemética Titulos
23 | Técnico Agricola 1+CR | Objetiva | Técnico 2.544,73 | 36h
Especifico
24 | Técnico de Enfermagem | 1+ CR | Objetiva | Técnico 2.128,27 | 40h

Especifico
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3. A Contratada ficar4 responsavel pela execugcdo dos servicos de planejamento,
elaboracao, impresséao, aplicacao, fiscalizacdo e correcdo de provas para realizacao de
Concurso Publico para provimento. O gerenciamento, planejamento e o fornecimento
dos instrumentos para todas as publicacdes legais e necessarias se dardo as expensas
do Municipio. A compilagdo de toda a matéria e legislagdo aplicavel no concurso,
analise e respostas de impugnacdes a recursos caso houver, tanto na esfera
administrativa quanto na Judicial, Atendimento online aos candidatos e publico em
geral, divulgacéo e realizagcdo do concurso publico em todas as suas fases para os
cargos acima relacionados, na forma descrita no item e seus subitens do presente
edital, processamento de notas e emissao da listagem de classificacdo, recebimento e
resposta a todo e qualquer recurso de forma individualizada, montagem do banco de
dados dos candidatos em formato eletronico, disponibilizacdo de website e péagina
especifica para inscri¢cdes online e divulgacdo de todo material relacionado ao certame,
elaboracdo dos editais e cronogramas, assessoramento juridico e realizacdo de
diagnéstico prévio, montagem de dossié contendo toda a documentacdo do certame,
seréo de responsabilidade da empresa contratada.

4. A inscricdo devera ser unica e exclusivamente pela internet, sendo de total
responsabilidade da contratada. O Municipio de Cacique Doble abrir4 conta especifica
para recebimento do valor das inscri¢des.

5. A contratada devera elaborar (até 40 questdes por cargo com 04 alternativas),
aplicacao em dois turnos e correcao eletrénica da Prova Objetiva.

6. A contratada devera fornecer todo o material necesséario para a realizagdo das
Provas Obijetivas, incluindo o material de orientagéo e sinalizacao interna de cada local,
tais como identificacdo de salas, banheiros, coordenacdo, entrada e saida;, e de
identificacdo da equipe de fiscais e organizadores que trabalhardo em cada local de
prova.

7. A contratada deverd designar e pagar as bancas de coordenacdao, fiscalizacédo
(um fiscal por sala, fiscais itinerantes e detectores de metal) e pessoal de apoio.

8. A contratada devera elaborar, aplicar e avaliar a Prova Préatica para os

candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva (15 primeiros), para 0s cargos
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de Motorista (até 01 tipo de veiculo) e Operador de MAaquinas e Equipamentos
Rodoviérias (até 02 tipos de maquinas).

9. Para todos os cargos de provimento efetivo elencados no presente processo
ser& realizada prova objetiva.

10.Para o cargo de provimento efetivo de Motorista e Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios sera realizada prova objetiva e prova pratica, sendo que o
Municipio fornecera os equipamentos necessarios para realizacao da mesma.

11.A prova pratica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva ou dia diverso, a
critério da empresa contratada. Em sendo realizada no mesmo dia devera se dar a
todos os candidatos. Se em dia diverso, somente aos candidatos aprovados na prova
objetiva que sera eliminatoria.

12.Para o cargo de professor havera prova de titulos.

13.Devera a empresa na elaboracdo do Edital, observar ainda a possibilidade de
vagas para deficientes e cotas raciais.

14.0 Municipio disponibilizara o local para a elaboracdo das provas praticas.
Havendo necessidade de utilizacdo de maquinarios de propriedade do municipio o
mesmo os disponibilizara sem custos.

15.Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aos cargos, aprovados na
prova obijetiva.

ApOs assinatura do contrato o contratado tera 180 dias para organiza¢do do concurso,
publicacdo e até a homologacéao final.

16. A contratacdo se dara por meio de dispensa de licitacdo, conforme o disposto no
art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que o valor estimado da contratacéo é
inferior ao limite legal previsto.

17.A estimativa de valor se baseia em estudo feito junto a fornecedores, sendo o
orcamento utilizado para possivel contratacdo o que segue em anexo, considerando
uma média de 350 (trezentos e cinglenta) candidatos pelo valor total de R$ 32.880,00
(trinta e dois mil e oitocentos e oitenta reais).

17.1. Valor por candidato excedente é de R$ 70,00 (setenta reais) até o limite

da dispensa de licitacéo vigente.
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18.Ficar& aberto prazo de 03 dias Uteis para eventuais propostas adicionais desde
gue consigam cumprir 0s requisitos da contratacdo e detenha todos os documentos de
habilitacdo, nos termos do art. 75, 83° da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO.

2.1. Esta contratacdo estd fundamentada no respectivo Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e no Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), anexos a este processo.
Ambos detalham os requisitos técnicos, justificativas, especificacbes e demais

elementos necessarios.

2.2. Fundamenta-se também na Lei n® 14.133/2021, art. 75, Il (dispensa de licitacao por

pequeno valor).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A contratacdo serd realizada pelo critério de menor preco.
3.2. O Municipio podera receber propostas adicionais durante o prazo estabelecido.
3.3. A empresa contratada devera prestar os seguintes servigos:

- Elaboracéao do edital;

- Recebimento e processamento das inscri¢oes;

- Elaboracéo, impressao e aplicacdo das provas;

- Correcéo das provas e publicacao dos resultados;

- Atendimento a eventuais recursos administrativos;

- Homologacéo e entrega do resultado final a Prefeitura.

- Responder a todo e qualquer questionamento dos interessados, estando a disposi¢cao

8h por dia 5 dias da semana.
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4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. A gestdo do contrato sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo, com
fiscalizacéo do objeto a cargo do servidor JOCELI PAIM ZORZAN.

5. CRITERIOS DE ENTREGA E DE PAGAMENTO

5.1. O servico deverd iniciar-se até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

5.2. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, ap6s a conclusdo de todas as
etapas previstas e a entrega dos resultados finais, mediante apresentacdo de nota

fiscal e atestado de execucao satisfatéria.
6. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

6.1. Sera selecionada a proposta de menor preco global, desde que a empresa atenda

integralmente os seguintes documentos de habilitacéo:

Habilitacao Juridica:

- Documentos societarios atualizados conforme natureza juridica da empresa.
Regularidade Fiscal e Trabalhista:

- CertidGes negativas federais, estaduais e municipais;

- Regularidade com FGTS e Justica do Trabalho.

Qualificagdo Técnica:

- Apresentacdo de pelo menos um atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa

juridica de direito publico, comprovando experiéncia prévia na realizacdo de concursos

publicos de natureza similar.
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- Comprovante de demonstracdo de experiéncia na aplicacdo de Concursos Publicos
Comprovacao sede fisica:

- Demonstracdo da existéncia de sede fisica da empresa.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O valor maximo estimado para a contratacdo € o previsto no item 17, conforme

pesquisa de precos anexada ao processo.

8. OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. Além de todas as especificacBes constantes no objeto deste termo, o contratado

devera:

8.2. A Contratada devera cumprir todas as fases do concurso publico, sem qualquer
custo adicional, devendo atender as obrigacdes minimas a seguir elencadas, incluindo
todos os procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas

do Estado do Rio Grande do Sul, observando as Leis Municipais.
8.3. Elaboracéo de Edital de Inscricbes, abrangendo:

a) elaboracdo e montagem da minuta do Edital para apresentacdo ao Municipio de

Cacique Doble/RS e retificacdes se forem necessérias.

b) recebimento das inscricdes, compreendendo:

I. Assessoramento de especialistas, para orientacdes técnicas e juridicas;

II. Analise de todas as inscricOes efetivadas, objetivando suas homologacoes;

lll. Conferéncia de todas as inscri¢cdes para fins de homologacéao ou ndo das mesmas;
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IV. Emisséo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e numero

de inscricdo e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentacéo;

V. Elaboracao dos Editais de divulgacdo/homologacao das inscri¢coes.

c) Especificacéo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovacao.
d) Elaboracéo e definicdo do conteudo e bibliografias.

e) Regulamentacdo da forma de nomeacdo, processo de desidentificacdo e

identificacdo de provas, recursos e demais dados necessarios.
f) Selecéo e convocacgéo da banca examinadora.

g) Preparacdo de todo o material de apoio para a Comissdo Coordenadora de

Concurso e/ou Executiva.

8.4. Aplicacéo de provas objetivas se darédo todas no mesmo dia e mesmo turno, desde
gue haja capacidade suficiente nos locais de prova designados pelo Municipio,

compreendendo:

a) Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do
cargo, bem como com as atribuicbes, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao

de classe;

b) Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) Digitacéo e edicao;

d) Impresséo dos cadernos de questdes;

e) Manutencéao do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Divulgacao dos integrantes das Bancas Executiva e Examinadora;
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g) Verificagdo dos locais disponibilizados pela Administragdo Municipal para aplicacao

das provas e definicdo das datas em conjunto com a Comissdo de Concurso;
h) Distribuicdo dos candidatos no local das provas;

i) Emissdo da relacédo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de

realizacdo das provas;

j) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas. A capacidade

media das salas de aula e de 25 (vinte e cinco candidatos);

l) Elaborac&o dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas
para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para
envelopamento de questdes, cartbes de respostas e relatérios;

m) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca,

n) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao

proporcional ao nimero de candidatos;

0) Elaboracéo de atas e listas de presenca,;

p) Divulgacgéo do gabarito oficial, no primeiro dia util, apos o término das provas;
g) Emisséo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

r) Correcao e entrega dos resultados das provas escritas nos prazos previstos em lei ou

regulamento;
s) Emissao do relatério das notas dos candidatos para publicacéo.
8.5. A prova prética, quando o cargo exigir, compreendendo:

a) Aplicacao por profissionais devidamente habilitados na area, na mesma data das

provas objetivas;
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b) Pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos;

c) Processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do
relatorio de notas para divulgacao do resultado.

8.6. Revisdo de questdes e recursos, que deverdo ser protocolados junto a Prefeitura
Municipal de Cacique Doble/RS que o0s encaminhard a empresa contratada,
compreendendo:

a) Promocédo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em
edital,

b) Encaminhamento dos pedidos de revisdo a banca examinadora para analise;

¢) Fundamentacao das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao de

parecer individualizado;
d) Atualizacdo, quando necessério, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

8.7. Estabelecer as regras e a forma de recebimento e valorizacdo das provas de titulo,

com o seu julgamento e atribuicdo de notas conforme critérios pré-estabelecidos.
8.8. Processamento da classificacao final dos candidatos, compreendendo:
a) Emisséo dos relatorios de notas englobando todas as etapas do concurso publico;

b) Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, pelo resultado da Loteria Federal ou
por sorteio, em ato publico, devendo ser gravado e aberto para qualquer interessado

participar.

c) Elaboracdo de relatorios de homologacéo final, contemplando todos os aprovados

por ordem e classificacgéo.

8.9. Elaboracdo de Dossié contemplando todos o0s elementos administrativos

concernentes ao certame, que servira de base para a municipalidade, bem como para o
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Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e demais 6rgéos de fiscalizacao,

guando da realizacdo de auditoria.
8.10. DA DIVULGACAO:

a) A Contratada se responsabilizara as suas expensas pela elaboracdo e
disponibilizacdo dos editais e respectivas minutas ao Municipio Contratante, que
providenciara divulgacdo do concurso atraves de extratos do edital de abertura das
inscricbes em jornal de grande circulacdo no Estado, em jornal de circulacdo regional
do Municipio, Diario Oficial do Estado do RS, bem como a integra do Edital de
Concurso no site da Contratada e no site e mural do Municipio. As demais publicacdes
pertinentes ao Concurso serdo publicadas através de extrato em jornal oficial do
Municipio e, na integra no site e mural do Municipio. A contratada também
providenciara publicacdo do edital em seu site de publicacdes

b) Disponibilizar4 também, todas as informacdes pertinentes ao concurso em site, em
link exclusivo ao concurso, podendo ser disponibilizado link com direcionamento ao site

da Prefeitura ou vice-versa.

c) Havendo alteracdes/retificacdes no edital, devera ser realizada divulgacdo da mesma
forma que se procedeu a original. Sera obrigacdo do candidato acompanhar todos os

editais referentes ao andamento do Concurso Publico.
8.11. DAS INSCRICOES:

a) A Contratada se responsabilizara sem qualquer 6nus a contratante pelos trabalhos
referentes ao recebimento das inscricées de forma que somente serdo aceitas de forma
“online”, (via internet) em site préprio, sendo que apds ser concluida a inscricdo cabera
ao candidato (a) imprimir sua ficha de inscricdo e o boleto bancério relativo a taxa de
inscricdo, o qual devera ser pago preferencialmente no Banrisul S/A, até a data de
encerramento das inscricdes, 0s quais deverdo ser apresentados no dia da realizacao

do concurso publico.
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b) A tarifa bancaria referente a taxa de pagamento da inscricdo sera suportada pelo

Municipio.

c) O boleto bancario devera conter o cédigo de barras, e o crédito se dara em conta a

ser indicada pelo Municipio contratante.

d) Serdo de responsabilidade da Contratada toda a logistica e disponibilizacdo de
material para o recebimento das inscricdbes, sendo que para este fim serdo

providenciados os seguintes materiais.

e) A Contratada devera informar no Edital que com a inscricdo no Concurso Publico
implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢cbes
estabelecidas no Edital, informando ainda aos candidatos deverdo inscrever-se
somente em um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas para todos 0s cargos na

mesma data e horario.
8.12. ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:

a) A Contratada devera disponibilizar também um numero de telefone fixo, (54) 3552-
1266 ou (54) 3552-1275, localizado no Rio Grande do Sul, para que os candidatos
possam obter informacdes sobre o Concurso, de forma menos onerosa aos candidatos,
bem como, um endereco de e-mail ou chat onde os candidatos tenham retorno em

menos de 24h.

8.13. PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS:

a) Para os trabalhos preparatorios de aplicacdo das provas, a Contratada devera

providenciar:
a.l) Vistoria prévia das instalagdes fisicas dos locais onde serdo aplicadas as provas;

a.2) Selecédo e formacdo da equipe para aplicacdo das provas, como Coordenadores,

Chefes de Local, Auxiliares, Fiscais de sala e corredor (02 fiscais por sala) e Pessoal de
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Apoio, (porteiro e serventes); Estes serdo disponibilizados pelo Municipio dentre seu

quadro de servidores.
a.3) Elaboracéo das listas de presenca e relatérios de alocacao;
a.4) Elaboracao e impresséao de roteiros para Coordenador e Fiscal de Sala;

a.5) Sinalizag&o e preparacao dos locais de provas e dos demais materiais necesséarios

para a aplicacédo das provas;
a.6) Treinamento dos Fiscais.
8.14. DOS DEMAIS PROCEDIMENTOS:

a) Confeccionar minuta de Edital de abertura de inscri¢cbes, sugerindo o conteudo
especifico para cada cargo, e entregar ao Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, contar da assinatura do contrato.

b) O edital do concurso sera disponibilizado ao publico somente apds sua aprovacao

pela Comisséo de Concurso do Municipio.

c) Processar a inscricdo e o cadastramento dos candidatos, assim como 0s eventuais

recursos e o desempate dos classificados, nos termos do Edital do Concurso.
d) Escolher os profissionais para comporem a Banca Examinadora.

e) Elaborar as provas objetivas e praticas, restringindo-se ao conteudo referido no
Edital.
f) Estabelecer a forma e local para recebimento dos titulos para as provas de titulos

para 0s cargos para os quais for estabelecida no edital.

g) Transportar as provas até o local da aplicacdo, responsabilizando-se pela sua

integridade e inviolabilidade.

h) Supervisionar a equipe de aplicagcdo das provas no dia marcado para sua realizacao.
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1) . Efetuar a correcéo das provas atribuindo os respectivos pontos.
j) Examinar os recursos interpostos pelos candidatos quanto ao critério de correcao.

k) Fornecer listagens das notas obtidas pelos candidatos em todas as fases do

concurso, inclusive a classificacao final.
l) Responsabilizar-se pelo sigilo e seguranca indispensaveis a lisura do concurso.

m) Observar os dispositivos legais previstos na Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro

de 1989 e alteracdes posteriores.
n) As provas deverao ser realizadas na cidade de Cacique Doble/RS.

0) As despesas com deslocamento e alimentacdo de pessoal para realizagcdo dos

servigos vinculados a empresa correrdao por conta da CONTRATADA.
p) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o0 objeto da presente licitacao.
9. OBRIGAQ()ES DO CONTRATANTE

- Disponibilizar local para aplicacao das provas;
- Designar comisséo de acompanhamento e fiscalizacao;

- Efetuar os pagamentos de acordo com os termos contratuais.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Aplicam-se as sancbes previstas na Lei n® 14.133/2021, incluindo adverténcia,
multa, impedimento de licitar e contratar, e declaracdo de inidoneidade, conforme a

gravidade da infracéo.
11. DA LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir integralmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), garantindo

protecdo aos dados pessoais dos candidatos e servidores envolvidos no certame.
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12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria: 0301 —
3390.39.00.00.00 — 2172 e 0701 — 3390.39.00.00.00 — 2028 e 0901 — 3390.39.00.00.00

— 2006 da lei-de-meios em execugéo.

Cacique Doble-RS, 23 de junho de 2025.

JOCELI PAIM ZORZAN
Secretério Municipal de Administracao
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